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	Kurulun Adı
	SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
DANIŞMA KURULU

	Toplantı Tarihi
	Bölümler ayrı ayrı farklı tarihlerde yapmışlardır

	Toplantının yapılış şekli
	Yüz yüze ve online





DANIŞMA KURULU ÜYLERİ


	
	TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU
18.11.2025 B107 Kalite Koordinatörlüğü Odası 

	
	Adı ve Soyadı
	Kurumu
	Görevi

	
	Öğr. Gör. Ümit YÜZBAŞIOĞLU
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı

	
	Dr. Öğr. Üyesi Dilek Hande ESEN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü- Dr. Öğr. Üyesi

	
	Doç. Dr. Serkan TAŞ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı

	
	Dr. Öğr. Üyesi İdil Esin ÜNLÜ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü/ Dr. Öğr. Üyesi

	
	Öğr. Gör. Dr. Turgay ARSLAN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü- Öğr. Gör. Dr. 

	
	Fzt. Murat EVİRGEN
	İREM ÖZEL EĞİTİM MERKEZİ
	Fizyoterapist

	
	Bilal TUN
	HEALTH IKOMT MERSİN KLİNİK
	Fizyoterapist

	
	Dr. Öğr. Üyesi Fatma Kübra ÇEKOK
	TARSUS ÜNİVERSİTESİ-SBF
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü/ Dr. Öğr. Üyesi 

	
	Doç. Dr. Figen DAĞ
	MERSİN ÜNİVERSİTESİ-Tıp Fakültesi
	Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon/Doç. Dr.

	
	Dilan ÖZDEMİR
	KAIZEN WELLNESS-TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Fizyoterapist (Mezun Öğrenci) ve Yüksek Lisans Öğrencisi

	Sümeyye EREN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Önlisans Öğrencisi

	Emel SEREZLİ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Lisans Öğrencisi

	Arş. Gör. Ece EKİCİ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

	Arş. Gör. Aysun KATMERLİKAYA
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SBF
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

	TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ
12/11/2025 Online (Zoom) + Yüzyüze

	Adı ve Soyadı
	Kurumu
	Görevi

	Dr. Öğr. Üyesi Tiinçe AKSAK
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkanı


	Öğr. Gör. Demet ÖZER 
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkan Yardımcısı/ İlk ve Acil Yardım Program Sorumlusu

	Öğr. Gör. Aynur ÇELİK 
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm Başkan Yardımcısı

	Öğr. Gör. Emre KUNDAKÇI
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Ameliyathane Hizmetleri Program Sorumlusu

	Doç. Dr. Efdal OKTAY GÜLTEKİN 
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Anestezi Program Sorumlusu

	Dr. Öğr. Üyesi Esma GÖKÇE 
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Diyaliz Program Sorumlusu

	Öğr. Gör. Mehtap BUĞDAYCI
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Diyaliz Programı 1. ve 2. Sınıf Danışmanı

	Öğr. Gör. Akın ABA
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	  Optisyenlik Program Sorumlusu

	Dr. Öğr. Üyesi Deniz YALÇINKAYA 
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri      Program Sorumlusu

	Dr. Öğr. Üyesi Arzu POYRAZ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 1. Sınıf Danışmanı

	Dr. Öğr. Üyesi Harika TOPAL ÖNAL
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program Sorumlusu

	Murat SEVDİ
	MESİN ŞEHİR HASTANESİ MERKEZ LABORATUVAR
	Laboratuvar Sorumlusu

	Yunus Emre BOĞA
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 1.Sınıf Temsilcisi

	Beyza SARUHAN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Anestezi Programı Mezun Öğrenci 

	Gülşah KOYUNCU
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Anestezi Programı 1. Sınıf Temsilci

	Fatma YILMAZ

	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Anestezi Programı 2. Sınıf Temsilci

	Harun ÖZMEN
	MERSİN ŞEHİR HASTANESİ 
	Anestezi Birimi 

	Sinan ÖZÇELİK
	MERSİN ŞEHİR HASTANESİ 
	Anestezi Teknikeri

	Habip GOSTAK 
	PARAMEDİK
	Dış Paydaş 

	Büşra KÜÇÜKKÖŞKER
	TOROS ÜNİVERSİTESİ 
	İlk ve Acil Yardım Programı Mezun Öğrenci 

	Feride ŞAN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	İlk ve Acil Yardım Programı 2. Sınıf Temsilcisi

	Sıla ÇETİNER
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	İlk ve Acil Yardım Programı 1. Sınıf Temsilcisi

	Öğr. Gör. Hülya ÖZÜDOĞRU
	MERSİN ÜNİVERSİTESİ
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Program Sorumlusu

	Fatmagül ÖTÜN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 2. Sınıf Temsilcisi

	Seda SEMEN 
	MERSİN ŞEHİR HASTANESİ 
	Staj Koordinatörü

	Melda BAYDOĞU
	MERSİN ŞEHİR HASTANESİ
	Ameliyathane Hemşiresi

	Onur Eren EKİM
	MERSİN ŞEHİR HASTANESİ
	Ameliyathane Programı Mezun Öğrenci

	Berfin TAYLAN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Ameliyathane Hizmetleri Programı 1. Sınıf Temsilcisi

	Hande ŞEN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ 
	Ameliyathane Hizmetleri Programı 2. Sınıf Temsilcisi

	İremsu AKTAŞ
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 2. Sınıf Temsilcisi

	Sıla SEZER
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 1. Sınıf Temsilcisi

	Doç. Dr. Deniz ALTINBAY
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Optisyenlik Programı Öğretim Elemanı

	Prof. Dr. Yusuf KOÇLUK
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Optisyenlik Programı Öğretim Elemanı

	Emrah OCAK
	OPNETİK OPTİK
	Dış Paydaş

	Nejla KARAKAYA
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Optisyenlik Programı 2. Sınıf Temsilcisi

	Zeynep GÜLER
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Optisyenlik Programı 1. Sınıf Temsilcisi

	Nurcan YILMAZ SEVDİ
	GÖZNET OPTİK
	Dış Paydaş

	Prof. Dr. Ruhsar UÇAR
	TOROS DEVLET HASTANESİ
	İç Hastalıkları Uzmanı

	Sultan YÜKSEL
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Diyaliz Programı 1. Sınıf Temsilcisi

	Saadettin Yunus TEMEL
	TOROS ÜNİVERSİTESİ
	Diyaliz Programı 2.Sınıf Temsilcisi

	Buse MERİÇ
	TARSUS GÜVEN DİYALİZ MERKEZİ
	Diyaliz Programı Mezun Öğrenci

	DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ DANIŞMA KURULU
20.11.2025 Online

	Adı ve Soyadı
	Kurumu
	Görevi

	Öğr. Gör. Dt. Aslı Burçin DEMİR
	
TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Dişçilik Hizmetleri Bölüm Başkanı / Ağız ve Diş Sağlığı Program Sorumlusu

	Nehir BARUT
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	1. Sınıf Öğrencisi

	Sultan ANLAR
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	2. Sınıf Öğrencisi

	Mehmet Kadir AYDIN
	TOROS ÜNİVERSİTESİ-SHMYO
	Mezun Öğrenci

	İdil KOÇ
	MERSİN AĞIZ VE DİŞ HASTANESİ STAJ KOORDİNATÖRÜ
	Dış Paydaş

	ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ
30.10.2025 Yüz yüze

	Adı ve Soyadı
	Kurumu
	Görevi

	 Güzin AYAN
	 Toros Üniversitesi
	Öğretim Görevlisi/Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı

	 Merve KOYUNCU
	Toros Üniversitesi
	Öğretim Görevlisi/Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı Yardımcısı

	 Öznur GÜLDAĞ
	Toros Üniversitesi
	Öğretim Görevlisi/ Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölüm Başkanı Yardımcısı

	Aynur ÇELİK
	Toros Üniversitesi
	Öğretim Görevlisi/İç Paydaş

	Hakan ALAV
	Özel Toros Koleji Anaokulu
	Müdür

	Gülsüm UYGUN
	Özel Gelecek Koleji Yenişehir Aktivite
	Müdür 

	Yeşim KIYAK
	Özel Gelecek Koleji Yenişehir Aktivite
	Mezun öğrenci/Kurum öğretmeni

	Didem KAŞ
	Mezitli Belediyesi Bircan Tüfekçioğlu Anaokulu
	Uzman psikolog

	Rüya CEYLAN
	Mezitli Belediyesi Eğitim Koordinatörü
	Eğitim koordinatörü

	Aytül BALÇIK YILMAZ
	Güney Gelişim Okulu
	Öğretmen

	Nevra VURGUN
	Yeni Yaşam Özel Eğitim Rehabilitasyon Merkezi
	Müdür

	Yeliz MENEMENCİ
	Özel Yaşam Rehabilitasyon Merkezi
	Öğretmen

	Pelin TÜRKMEN
	Gülen Yüzler Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi
	Müdür

	Aleyna ALTIN
	Toros Üniversitesi
	2. Sınıf Öğrencisi

	Dilara DURAL
	Toros Üniversitesi
	1. Sınıf Öğrencisi





2024-2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ


A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
	
	



B. ULUSLARARASILAŞTIRMA
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	1
	
	



C. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
	SHMYO Karar No ve Tarih: 11.07.2024 2024/11 Nolu Karar
Toros Üniversitesi Senato Kararı: 17.07.2024, Toplantı Sayısı: 08, Karar No: 31

	
2
	SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile izlenecektir.
	2025 yılı için YÖK’e 3 yeni program başvurusu yapılmış fakat SHMYO bünyesinde herhangi bir yeni program açılmamıştır.

	3
	SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenecektir.

	 ÇAP öğrenci sayısını artırmaya yönelik yıl içinde 2 başvuru döneminde de gerekli bilgilendirmeler yapılmış fakat hedefin gerçekleşmesi yüzde 31,25 olarak kalmıştır.

	4
	SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenecektir.
	ERASMUS öğrenci sayısını artırmaya yönelik yıl içinde hem üniversite hem de birim bazında başvuru dönemlerinde gerekli bilgilendirmeler yapılmış, 2025 için 3 kişi olan hedefin 2 kişi ile yüzde 75 oranında hedef gerçekleşmiştir.

	5
	SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
	İş dünyasının, mezunların yeterlilikle ilgili memnuniyet oranı 2025 yılında iki kez yapılmış, yüzde 95 olan memnuniyet hedefi yüzde 92 olarak gerçekleşmiştir.



D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	

1


	SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile izlenecektir.
	Toplam Yayın (Doküman) Sayısı 2025 için  16 olan hedef  28  ile yüzde 175 olarak gerçekleşmiştir.

	2
	SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG4.9.4 ile izlenecektir.

	Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı (Üniversite) 2025 için 5 olan hedef gerçekleşmesi ile yüzde 40 olarak gerçekleşmiştir.

	3
	SP de Hedef 4.10 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir.

	Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı 2025 için 3 olan hedef 17 ile yüzde 566 oranında gerçekleşmiştir.

	4
	SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.11.1 ile izlenecektir.
	Bu alanda hedef belirlenmese de farkındalığı artırmak adına çalışmalar yapılmakta olup sonraki yıl için hedefe uluşma planlanmaktadır.

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	



E. TOPLUMSAL KATKI
	Karar
Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

	Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje hedef sayısı 2025 için 5 olup 6 sayısı ile yüzde 120 hedef gerçekleşmiştir. Yapılan projeler Çocuk Gelişimi Zirvesi (Tarsus Üniversitesi)
Stres Yönetimi Semineri (Yenişehir İlçe)
Oyunla Duyguları Tanıma Etkinliği (Yenişehir İlçe)
Menstrüasyon Hijyen Eğitimi (Yenişehir İlçe)
Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması (Yenişehir İlçe)
Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması (Yenişehir İlçe)

	2
	SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile izlenecektir.

	Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 2025 hedefi 7 olup 6 faaliyet ile yüzde 85 hedefe ulaşılmıştır. Faaliyetler: Dünya Engelliler Günü Etkinliği
Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması (Mersinli Ahmet Okulu)
Dünya Otizm Farkındalık Etkinliği
Dezavantajlı öğrencilere Göz Taraması (Recep Aslan Okulu)
KADES Uygulama Eğitimi
Karanlık Koridor etkinliği

	3
	SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

	 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin hedef sayısı 2025 için 4 olup 6 adet proje ile hedef  yüzde 150 olarak gerçekleşmiştir. Projeler: Girişimsel Aciller Etkinliği (Paramedik Derneği)
 Dünya Diyabet Günü Etkinliği (İlçe Sağlık)
Serviks Kanseri Bilgilendirme Etkinliği
Dünya Çocuk Hakları Günü Semineri (Belediye Psikoloğu ve Avukat Konuşmacılar)
Meme Kanseri Farkındalık Etkinliği 
Organ Bağışı Haftası

	4
	SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.

	Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı hedef olarak 7 belirlenmiş ve 10 proje ile yüzde 142 hedef gerçekleşmiştir. Projeler: Girişimsel Aciller Eğitimi
3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği
Dünya Çocuk Hakları Günü Semineri
Çocuk Gelişimi Zirvesi
LÖSEV Bilgilendirme Toplantısı
Akran Dostluğu Etkinliği
11 Ekim Dünya Kız Çocukları Etkinliği
Dünya Otizm Farkındalık Etkinliği
23 Nisan etkinliği
Dünya Böbrek Günü Etkinliği






2025  YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ


2024-2025 yılını kapsayan Aralık 2025 de yapılan SHMYO bölüm-programlar danışma kurulu kapsamında tüm programların müfredatları gözden geçirilmiş, gerekli düzenleme ve değişiklikler ve Bologna Bilgi paketinde veri güncelliğinin sağlanması yapılmıştır. SHMYO’nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve yüksekokulumuzun tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirmeye devam edilmektedir. Ar-ge kapsamında komisyon düzenli toplanarak multidisipliner bakış açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını teşvik edici bilgilendirmeler yapılmış ve işbirliği ile ilgili ortak akademik çalışmalara başlanmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinlikleri gelenekleşmiş ve sayıları artmaya devam etmektedir. SHMYO tüm programlar için Görme Engellilerine yönelik yapılan Engelsiz Program başvurusunda bulunulmuştur.



2026- 2027 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ VE EYLEM/FAALİYET PLANI


Yapılan 2024-2025 Danışma Kurulunda eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya yönelik planlanan faaliyetler veya eylemler belirtilmiştir. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip edileceğini açıklanmıştır. Planlanan faaliyetler, akademik birimimizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek açıklanmıştır. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM
	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
	Müfredat Alt Komisyonu-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenecektir.
	Erasmus Koordinatörlüğü- SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile izlenecektir.
	Bologna Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	[bookmark: _GoBack]4
	SP de Hedef 3.5 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.5.1 ile izlenecektir.

	Çap Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	5
	SP de Hedef 3.6 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.6.3 ile izlenecektir.
	SHMYO müdürlüğü



B. AR-GE


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular

	1
	SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.1, 4.1.2 ve 4.1.3 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 4.5 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG4.5.1 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 4.6 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.6.1 ile izlenecektir.

	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 4.7 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.7.3 ile izlenecektir.
	Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü



C. TOPLUMSAL KATKI


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular

	1
	SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.

	



Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	2
	SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile izlenecektir.

	


Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.

	


Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.

	
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü
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